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 תכנון תהליכי הוראה על בסיס מיפויים ונתונים
 מעקב ובקרה אחר הישגים, פיתוח כלים לניטור 

 תקפים ומהימנים, בנייה ושימוש בכלי הערכה מגוונים 

  מ"פבתכנון תהליכי שותפות 
 לפרט ולארגון מ"פליווי תהליכי 

 של צוות המורים מ"הפהובלת תכנית 

 יזום תהליכי חדשנות ופיתוחחדשנות 
 עידוד וליווי יוזמות של הצוות

 קידום תהליכי חדשנות
 הפצה ושיתוף תהליכי חדשנות

 .בית ספריותלמידה  -מיפוי וגיבוש דרכי הוראה  
 .שבועיות, חודשיות, שנתיות  -איכותיות עבודה  תוכניותבניית 
עבודה על פי דיסציפלינות וכן   תוכניותבניית 

 .אינטרדיסציפלינריות

 ניהול ישיבות צוות אפקטיביות
 טיפול בהתנגדויות

 העלאת מוטיבציה של הצוות בדגש על חיזוק תחושת המסוגלות
 ליווי תהליכי שיתוף והיוועצות עמיתים

 (הערכה, מקצוע)שותפות עבודה עם רכזים 

 ניצול אפקטיבי של זמן למידה בשיעור
 ניוד משאבי הוראה לצמצום פערים
 ניצול מיטבי של השעות הפרטניות

 בניית סביבות למידה איכותיות

 הוראה איכותיות פרקטיקות
 מוטיבציה ללמידה אצל הלומדים

עמיתים  ולמידת  הכיתה דלת  " פתיחת"
 (ניתוח פרקטיקה, תצפיות)

 (אישית תוכניתכולל בניית )פרסונליזציה 
 יישום תהליכי הוראה דיפרנציאליים


